
  경영조직론 GS 0기 강의계획서
 

강사 윤미경 교수

약력

- 세종대 일반대학원 경영학과 졸업  - 경영학 박사(인사조직)
- 전) 세종대 산업대학원 겸임 교수     
- 전) 박문각 노무사 2차 온라인 경영조직론, 인사노무관리 전임 
- 현) 박문각 노무사 2차 경영조직론 전임  
- 현) 박문각 노무사 1차 경영학개론 전임

교재 한권으로 끝내는 합격 경영조직론 

일정 ○ 9/20(일) ~ 12/20(일) 총 13회

시간 ○ 15:00~18:00

질문 yun6767@hanmail.net

● 경영조직 이론의 기초적 내용 이해와 조직구조의 틀을 세우기

● 미시이론과 거시이론의 기본서 정리

● 답안에 반드시 현출해야 하는 키워드 암기

● 25점 기출문제 풀이를 통해 답안작성 연습

● 경영조직의 기본을 다지는 시간이 될 것입니다.

    L 경영조직론을 처음 접한다는 가정 하에 미시 및 거시 조직이론의 기본개념과 조직의 틀을 잡기 

      위한 내용으로 진행할 예정입니다.

● 이론의 이해를 돕기 위해 양질의 사례가 제시됩니다.

    L 좋은 사례를 알고 있으면 이론의 이해와 더불어 응용을 할 수가 있고, 답안 차별화 효과를 볼 

      수 있습니다. 

● 강의 후 과제를 통해 핵심 내용을 정리할 수 있도록 할 것입니다.



    L 0기의 목표는 이해한 이론을 복습하는 것입니다. 짧은 시간 안에 복습하고 정리할 수 있도록 

      도와 드립니다.  

● 수업시간 전 30분간 기출문제(25점)로 쓰기 연습을 합니다.

    L 첫 시간을 제외한 다음 회차부터 각 진도별 테스트롤 실시하고 수강생 답안 중 한 부를 선정하 

      여 수업시간에 공유하고 해당문제에 대한 분석과 해설을 해 드립니다.    
● 정성을 다하여 여러분의 합격을 위한 강의를 하겠습니다. 

   * 강의진행 상황에 따라 진도는 일부 변동될 수 있습니다. 



회 차 일 정 강 의 내 용 교 재

1 회차 9/20(일)

  1강 : 오리엔테이션

  2강 : 조직과 조직행동의 이해

  3강 : 성격, 능력, 가치관

한권으로 끝내는 
합격 경영조직론 

2 회차 9/27(일)

  4강 : 모의고사 및 평가

  5강 : 태도, 신뢰, 정의

  6강 : 지각, 정서

〃

3 회차 10/11(일)

  7강 : 모의고사 및 분석과 해설

  8강 : 스트레스, 동기부여 1

  9강 : 동기부여 2

〃

4 회차 10/18(일)

  10강 : 모의고사 및 분석과 해설

  11강 : 동기부여 3 

  12강 : 학습과 강화

〃

5 회차 10/25(일)

  13강 : 모의고사 및 분석과 해설

  14강 : 집단과 팀, 의사소통 

  15강 : 의사결정, 리더십 1

〃

6 회차 11/01(일)

  16강 : 모의고사 및 분석과 해설

  17강 : 리더십 2

  18강 : 리더십 3

〃

7 회차 11/08(일)

  19강 : 모의고사 및 분석과 해설

  20강 : 권력과 정치, 갈등과 협상

  21강 : 조직이론 1

〃

8 회차 11/15(일) 

  22강 : 모의고사 및 분석과 해설

  23강 : 조직이론 2

  24강 : 조직설계 

“

9 회차 11/22(일)

  25강 : 모의고사 및 분석과 해설

  26강 : 조직구조 1

  27강 : 조직구조 2

〃

10 회차 11/29(일)

  28강 : 모의고사 및 분석과 해설

  29강 : 조직의 상황적 차원 1

  30강 : 조직의 상황적 차원 2

〃

11 회차 12/06(일)

  31강 : 모의고사 및 분석과 해설

  32강 : 조직문화, 조직학습

  33강 : 조직변화

〃

12 회차 12/13(일)
  * 복습시험 + 분석 및 해설

  34강~36강 : 조직이론과 설계 총정리
〃

13 회차 12/20(일)
  * 복습시험 + 분석 및 해설

  37강~39강 : 조직행동론 총정리
〃


